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O Plano de Gestio da Escola Municipal Presidente Tancredo Neves para 2026 visa melhorar a qualidade do
ensino e a gestdo escolar. Aqui estdo os principais pontos:

Objetivos:

- Desenvolver a autonomia e a criatividade dos alunos
- Melhorar o desempenho académico

- Fortalecer a relagdio entre a escola e a comunidade

- Estratégias:

- Implementagdo de metodologias ativas de ensino

- Capacitagdo dos professores

- Desenvolvimento de projetos interdisciplinares

- Fortalecimento da participagdo da comunidade na gestdo escolar.
- Metas:

- Aumentar o indice de aprovagado

- Zerar a evasdo escolar

- Implementar um sistema de avaliagdo continua

- Recursos:

- Humanos: professores, funcionarios e comunidade

- Materiais: livros, equipamentos e infraestrutura

- Financeiros: orgamento da escola e parcerias

O plano também inclui agdes para melhorar a infraestrutura da escola, como a reforma de salas de aula e a
aquisigio de materiais didaticos. Encaixar as datas comemorativas no Plano de Gestdo da Escola Municipal
Presidente Tancredo Neves pode ser uma 6tima maneira de promover a cultura, a diversidade e a inclusdo.
Teremos como sugestoes:

- Integrag¢do com o curriculo:

- Incluir temas relacionados as datas comemorativas nas disciplinas, como:

- Dia da Consciéncia Negra: historia da escraviddo e cultura afro-brasileira

- Dia do Indio: histéria e cultura indigena

- Natal: valores da empatia, solidariedade e amor

- Atividades extracurriculares:

- Organizar eventos, oficinas e apresentagdes para celebrar as datas comemorativas
- Envolver a comunidade escolar e os pais na organizagdo e participagdo

= Frojcios intcrdisviplinaros:

- Desenvolver projetos que integrem as datas comemorativas com as disciplinas, como:
- Projeto "Cultura Afro-Brasileira" (Histéria, Arte e Literatura)

- Projeto "Meio Ambiente" (Ciéncias, Geografia e Educagéo Fisica)

- Comemoragdes:

- Organizar cerimonias e eventos para celebrar as datas comemorativas

- Envolver a comunidade escolar e os pais na participagdo




Algumas datas comemorativas que podem ser incluidas:

- Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro)
- Dia do ndio (19 de abril)

- Natal (25 de dezembro)

- Dia das Criangas (12 de outubro)

- Dia da Mulher (8 de margo)

Lembre-se de adaptar as atividades as necessidades e interesses dos alunos e da comunidade escolar.

A avaliagdo externa no Plano de Gestdo da Escola Municipal Presidente Tancredo Neves ¢ fundamental para
garantir a qualidade do ensino e o desempenho dos alunos. Aqui estdo algumas sugestdes:

- Integrac¢do com o curriculo:

- Incluir conteidos e habilidades avaliadas nas provas externas no curriculo escolar

- Desenvolver planos de aula que abordem as competéncias e habilidades necessarias para as avaliagdes
- Preparagéo especifica:

- Oferecer aulas de reforgo e preparagdo para as provas externas

- Utilizar materiais e recursos especificos para as provas, como simulados e exercicios

- Analise e feedback:

- Analisar os resultados das avaliagdes externas e identificar areas de melhoria

- Fornecer feedback aos alunos e professores sobre os resultados e sugestdes de melhoria

- Plano de agdo:

- Desenvolver um plano de agdo para abordar as areas de melhoria identificadas

- Estabelecer metas e objetivos para melhorar o desempenho dos alunos nas avaliagdes externas

No caso especifico das provas mencionadas:

- Prova de Fluéncia: desenvolver atividades de leitura e escrita que promovam a fluéncia e a compreenséo
leitora

- Prova SAEB: incluir contetidos e habilidades de Matematica e Lingua Portuguesa no curriculo escolar

- Prova SAESE: desenvolver atividades que promovam a resolugdo de problemas e a aplicagdo de
conhecimentos em situagdes reais.

Os programas "Pra Valer", "Ler e Escrever" e "CNDA" no Plano de Gestdo da Escola Municipal Presidente
Tancredo Neves, teremos como sugestdes:

- Integra¢@o com o curriculo:

- Incluir os programas como parte integrante do curriculo escolar, adaptando-os as necessidades e interesses
dos alunos

- Desenvolver planos de aula que incorporem os objetivos e contetidos dos programas

- Desenvolvimento de habilidades:

- Focar no desenvolvimento de habilidades especificas, como leitura, escrita, resolugdo de problemas e
peusamsniw vritivy

- Utilizar os programas como ferramentas para promover o desenvolvimento dessas habilidades

- Acompanhamento e avaliagio:

- Acompanhar o progresso dos alunos e avaliar o impacto dos programas no desempenho escolar

- Ajustar os planos de aula e as estratégias de ensino com base nos resultados da avalia¢do

- Capacitagdo dos professores:

- Oferecer capacitagdo e treinamento para os professores sobre os programas e como implementa-los em sala
de aula




- Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os professores
Especificamente:

- Pra Valer: desenvolver atividades que promovam a resolugdo de problemas e a aplicagio de conhecimentos
em situagdes reais

- Ler e Escrever: desenvolver atividades que promovam a leitura e a escrita, como clubes de leitura e oficinas
de escrita

- CNDA: desenvolver atividades que promovam a cidadania, a ética e a responsabilidade social

Lembrando de adaptar os programas as necessidades e interesses dos alunos e da comunidade escolar.
Para trabalhar as avaliagdes, podemos seguir estas etapas:

1. Defina os objetivos: Estabelega claramente o que vocé quer avaliar e quais sdo os objetivos de
aprendizagem.

2. Escolha os instrumentos: Selecione os instrumentos de avaliagdo mais adequados para cada objetivo, como
provas, trabalhos, projetos, etc.

3. Desenvolva os critérios: Estabelega critérios claros e objetivos para avaliar os trabalhos e provas.

4, Aplique as avaliagdes: Aplique as avaliagdes de forma justa e transparente.

5. Analise os resultados: Analise os resultados das avaliagdes para identificar 4reas de melhoria.

6. Fornega feedback: Fornega feedback aos alunos sobre os resultados e sugestdes de melhoria.

7. Ajuste o plano: Ajuste o plano de ensino com base nos resultados das avaliagdes.

Além disso podemos considerar as seguintes estratégias:

- Avaliagdo continua: Avalie os alunos continuamente ao longo do ano letivo.

- Avaliagio formativa: Use as avaliagdes para ajudar os alunos a aprender e melhorar.

- Avaliagfio somativa: Use as avaliagdes para avaliar o desempenho dos alunos ao final de um periodo de
aprendizagem.

- Autoavaliagdo: Encoraje os alunos a avaliar seu proprio desempenho e estabelecer metas para melhoria.

Para engajar professores, equipe de apoio e assistentes de sala no plano de agdo, podemos seguir estas
estratégias:

1. Comunicagdo clara: Comunique o plano de agdo de forma clara e transparente para todos os envolvidos.

2. Envolvimento na elaboragdo: Envolva os professores e equipe de apoio na elaboragao do plano de agéo para
que se sintam proprietarios do processo.

3. Definigdo de papéis: Defina claramente os papéis e responsabilidades de cada um no plano de agao.

4. Capacitagdio e treinamento: Oferega capacitagdo e treinamento para os professores e equipe de apoio para
que se sintam preparados para implementar o plano de agdo.

5. Acompanhamento e feedback: Acompanhe o progresso do plano de agdo e fornega feedback regular para
os professores e equipe de apoio.

6. Reconhecimento e incentivo: Reconhega e incentive os professores e equipe de apoio por suas contribui¢des
¢ esforgos.

7. Reunides regulares: Realize reunides regulares para discutir o progresso do plano de agdo e abordar
quaisquer desafios ou preocupagdes.

8. Flexibilidade e adaptabilidade: Seja flexivel e adaptavel ao plano de agdo, permitindo ajustes e mudangas
conforme necessario.

Além disso, podemos considerar as seguintes estratégias especificas para cada grupo:




- Professores:

- Envolva-os na elaboragio de planos de aula e atividades que sejam alinhadas com o plano de ag@o.

- Oferega oportunidades para que compartilhem suas experiéncias e melhores praticas.

- Equipe de apoio:

- Defina claramente os papéis e responsabilidades da equipe de apoio no plano de agdo.

- Oferega capacitagdo e treinamento para que se sintam preparados para apoiar os professores e alunos.
- Assistentes de sala:

- Envolva-os na implementagdo de atividades e planos de aula.

- Oferega oportunidades para que se sintam parte da equipe de apoio.

Lembrando que o engajamento é um processo continuo e requer esforgo e dedicagdo para manter os
professores, equipe de apoio e assistentes de sala motivados e comprometidos com o plano de agdo.

Para melhorar a formagao continuada dos profissionais no plano de ag@o, podemos seguir estas estratégias:

1. Diagnéstico das necessidades: Identifique as necessidades de formagdo dos profissionais e priorize-as.

2. Plano de formagdo: Desenvolva um plano de formagdo que atenda as necessidades identificadas e seja
alinhado com o plano de agéo.

3. Modalidades de formagao: Oferega diferentes modalidades de formagdo, como:

- Cursos presenciais

- Cursos online

- Oficinas

- Seminarios

- Palestras

4. Parcerias: Estabeleca parcerias com institui¢des de ensino superior, empresas e organizagdes para oferecer
formagéo de qualidade.

5. Acompanhamento e feedback: Acompanhe o progresso dos profissionais e fornega feedback regular sobre
seu desempenho.

6. Certificagdio e reconhecimento: Oferega certificagdo e reconhecimento para os profissionais que
completarem a formagéo e demonstrarem competéncia.

7. Recursos e infraestrutura: Forne¢a recursos e infraestrutura adequados para a formagdo, como
equipamentos, materiais e espagos de estudo.

8. Avaliagfio e revisdo: Avalie regularmente a formag@o e revise o plano de formagéo para garantir que atenda
as necessidades dos profissionais e do plano de agdo.

Além disso, podemos considerar as seguintes estratégias especificas:

- Formagdo em servigo: Oferega formagdo em servigo, ou seja, durante o horario de trabalho.

- Formagdio personalizada: Oferega formagdo personalizada para atender as necessidades individuais dos
profissionais.

- Mentoria: Oferega mentoria para os profissionais que precisam de apoio adicional.

- Comunidades de pratica: Crie comunidades de préitica para que os profissionais possam compartilhar
experiéncias e melhores praticas.

rara melhorar a formaydv vontinuada dos proefiscivnais ne plane de agiie, pedemes seguic cstas estratdgias:

1. Diagnéstico das necessidades: Identifique as necessidades de formagdo dos profissionais e priorize-as.

2. Plano de formagdo: Desenvolva um plano de formagdo que atenda as necessidades identificadas e seja
alinhado com o plano de agéo.

3. Modalidades de formagao: Oferega diferentes modalidades de formagédo, como:

- Cursos presenciais

- Cursos online




- Oficinas

- Seminarios

- Palestras

4. Parcerias: Estabeleca parcerias com instituigdes de ensino superior, empresas e organizagdes para oferecer
formagdo de qualidade.

5. Acompanhamento e feedback: Acompanhe o progresso dos profissionais e forneca feedback regular sobre
seu desempenho.

6. Certificagio e reconhecimento: Oferega certificagdo e reconhecimento para os profissionais que
completarem a formagdo e demonstrarem competéncia.

7. Recursos e infraestrutura: Fornega recursos e infraestrutura adequados para a formagdo, como
equipamentos, materiais e espagos de estudo.

8. Avaliagdo e revisdo: Avalie regularmente a formagao e revise o plano de formagédo para garantir que atenda
as necessidades dos profissionais e do plano de agdo.

Além disso, podemos considerar:

- Formagdo em servigo: Ofereca formagdo em servigo, ou seja, durante o horério de trabalho.

- Formagdo personalizada: Ofereca formagdo personalizada para atender as necessidades individuais dos
profissionais.

- Mentoria: Ofere¢a mentoria para os profissionais que precisam de apoio adicional.

- Comunidades de pratica: Crie comunidades de pratica para que os profissionais possam compartilhar
experiéncias e melhores praticas.

Lembrando que a formagdo continuada é um processo continuo e requer esforgo e dedica¢do para manter os
profissionais atualizados e competentes.

Para incluir materiais pedagogicos e didaticos no plano de agdo, podemos seguir estas estratégias:

1. Diagnostico das necessidades: Identifique as necessidades de materiais pedagdgicos e didéticos dos
professores e alunos.

2. Selegdo de materiais: Selecione materiais pedagdgicos e didaticos que sejam alinhados com o curriculo e
os objetivos de aprendizagem.

3. Aquisigdo de materiais: Adquira os materiais selecionados e certifique-se de que estejam disponiveis para
os professores e alunos.

4, Desenvolvimento de materiais: Desenvolva materiais pedagogicos e didaticos personalizados para atender
as necessidades especificas dos professores e alunos.

5. Capacitagdo dos professores: Capacite os professores para utilizar os materiais pedagégicos e didaticos de
forma eficaz.

6. Acompanhamento e feedback: Acompanhe o uso dos materiais pedagogicos e didaticos e forneca feedback
regular para os professores e alunos.

7. Avaliagdo e revisdo: Avalie regularmente os materiais pedagogicos e didéticos e revise-os para garantir que
atendam as necessidades dos professores e alunos.

Alguns exemplos de materiais pecdagogicos.

- Livros didaticos

- Materiais de apoio

- Recursos tecnologicos

- Jogos e atividades ludicas

- Materiais de arte e criatividade
- Equipamentos de laboratério




- Materiais de educagio fisica
Além disso, podemos considerar as seguintes estratégias:

- Criar um repositorio de materiais: Crie um repositorio de materiais pedagogicos e didaticos que possam ser
acessados por professores e alunos.

- Desenvolver materiais digitais: Desenvolva materiais digitais, como videos, animagdes € jogos, que possam
ser utilizados em sala de aula.

- Utilizar recursos open source: Utilize recursos open source, como livros didaticos e materiais de apoio, que
sejam gratuitos e possam ser adaptados as necessidades dos professores e alunos.

Lembrando que os materiais pedagogicos e didaticos devem ser selecionados e utilizados de forma a apoiar o
processo de ensino e aprendizagem e a promover a qualidade da educagdo.

Pedra Mole/SE, em 10 de dezembro de 2025.
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1. APRESENTACAO

O presente Plano de Gestiio tem como objetivo orientar as agoes do Coordenador Pedagogico ao longo do
ano letivo, assegurando intencionalidade, organizagao € acompanhamento continuo dos processos de ensino
¢ aprendizagem. A gestdo pedagogica visa fortalecer o trabalho docente, promover praticas inovadoras,

garantir a aprendizagem dos estudantes e consolidar uma cultura escolar colaborativa.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Fortalecer o processo de ensino-aprendizagem por meto da gestao pedagogica, asse gurando acompanhamento
sistematico, formagdo docente continua e agdes estraiégicas que promovam 0 desenvolvimento iniegral dos
estudantes.

2.2 Objetivos Especificos

Acompanhar o plangjamento, execugdo e avaliagdo das praticas pedagogicas.

Promover formagao continuada alinhada as necessidades da equipe docente.

Garantir a implementagao da BNCC ¢ dos documentos orientadores da escola.

Mediar relagdes entre professores. estudantes, familias e gestdo escolar.

Monitorar indicadores educacionais € propor intervengdes pedagogicas.

Incentivar praticas inovadoras, inclusivas e colaborativas no ambiente escolar.

Criar estratégias para mefhoria do desempenho e redugdo de defasagens.

3. ACOES ESTRATEGICAS
3.1 Planejamento Pedagogico

Organizar feunioes de inicio dv ane pess alinhamenta de diretrizes.
Construir, junto aos professores, planos de ensino baseados na BNCC.
Flaborar calendario pedagogico com cronograma anual de agoes.
Avaliar o PPP (Projeto Politico-Pedagogico) € propor atualizagoes.
Orientar o uso de metodologias ativas € estratégias inclusivas. '

3.2 Acompanhamento do Trabalho Docente




e Realizar observagdes de sala de aula com instrumento estruturado.

e Fazer devolutivas individuais construtivas, com foco em evolugdo.

e Revisar planejamentos semanais/mensais.
e Acompanhar registros avaliativos ¢ diarios de classe.
e Apoiar professores iniciantes ou com dificuldades.
3.3 Formacio Continuada
¢ Planejar encontros quinzenais ou mensais de formagao.
e Criar trilhas formativas baseadas nos diagnosticos da equipe.
e Abordar temas como.
e Avaliagio formativa
e Inclusdo e educaglo especial
o Gestiio comportamental
e Alfabetizagdo e letramento
o Competéncias socioemocionais
e Uso pedagogico de tecnologias
o Promover oficinas praticas € grupos de estudo.
3.4 Gestiio da Aprendizagem
o Aplicar diagnosticos no inicio do ano ¢ apos cada trimestre.

e Analisar resultados de avaliagdes internas ¢ exiernas.

« Flaborar planos de intervengdo pedagogica por turma ¢ por aluno.

e Acompanhar 0 desenvolvimento de estudantes com dificuldades.

Propor projetos de leitura, escrita ¢ matematica.
3.5 Relacionamento com @ Comunidade Escolar
« Organizar reunides de pais € mestres com pautas pedagﬁgicas.'

e Mediar conflitos entre professores, estudantes ¢ familias




o Estimular participagiio da familia no processo de aprendizagem.
e Criar canais de comunicagdo entre coordenagdo e comunidade.
3.6 Gestiio de Projetos Pedagogicos
e Desenvolver projetos anuais ¢ trimestrais (leitura, ciéncias, arte, valores).
¢ Integrar eventos escolares a0 curriculo.
e Incentivar trabalhos interdisciplinares.
e registrar resultados e elaborar relatorios.

3.7 Documentagio e Organizacio Pedagogica

L

Manter arquivos atualizados de:
e Planos de aula

¢ Registros avaliativos

e Relatorios de acompanhamento

 Lista de presenga das formagdes
o Cronogramas e atas de reumio

e FElaborar relatorios mensais para diregdo.

4. INDICADORES DE AVALIACAO DA GESTAO
4.1 Indicadores de Aprendizagem

e Evolugdo dos indices de alfabetizagdo.
« Melhoria nas avaliagdes externas.
e Crescimento do desempenho por turma.

4.2 Indicadores de Processo
+  Pastisipagio dos profeccores nas formacdes.
e Cumprimento dos plangjamentos.
e Qualidade dos registros pedagdgicos.

4.3 Indicadores de Gestio




e Clima organizacional.
¢ Redugdo de conflitos.

e Participagdo das familias.

5. CRONOGRAMA ANUAL
Més Agdes
PRI P!an_ejamento anual, analise do PPP, organizagdo da
equipe Y
Fevereiro Diagnosticos iniciais, observagdo de aulas
Margo Primeira formagao, intervengao pedagogica
Abril Reunido de pais, projetos de leitura
Maio Avaliagdo bimestral, relatorios
Junho Formacao + replangjamento
Julho Atualizacio de projetos, devolutivas
| Agosto Avaliagdes externas (conforme rede)
Setembro Intervengdes e reforgo
Outubro Feira interdisciplinar
Novembro | Avaliagdo final, fechamento de documentos
| Dezembro ] Relatério anual e planejamento preliminar

6. CONSIDERACOES FINAIS

A coordenagio pedagogica € 0 ntcleo articulador da escola e exige agdes intencionalizadas, sensibilidade.
lideranga e acompanhamento cOntinUO. Este plano foi estruturado para oferecer organizagdo, clareza ¢
objetivos concretos que contribuirdo para a melhoria do ensino ¢ para o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Pedra Mole/SE, em 11 de dezembro de 2025.




